1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul

Inginerie Industriala si Management

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Inginerie economica in domeniul mecanc/inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comportament in societate

| 39.05.62.C.02.F.38

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

s.l. dr. Grecu Valentin

2.4 Anul de studiu | 1l |2.5 3 | 2.6. Tipul de C | 2.7 Regimul
Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptaimana 3 | dincare 3.2 2 | dincare 3.3 1
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din Planul de invatamant | 42 | din care 3.5 28 | din care 3.6 14
curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat: numarul de ore de tutorat este inclus in numarul de ore al activitatilor enumerate mai sus.

activitatilor enumerate mai sus.

Examinari: numarul de ore pentru pregatirea examinarilor este inclus in numarul de ore al

3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore din planul de inviatiméant 56
3.9 Total ore pe semestru 139
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Management general

4.2 de competente *

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint,
browser Internet).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e  Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile
inchise. Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs si
seminar/laborator.

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e  Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular, de comun
acord cu studentii. Nu se accepta cererile de amanare decat pe motive
obiectiv ntemeiate.

6. Competente specifice acumulate

Competente |e Cunoasterea si intelegerea elementele fundamentale despre comportament in
profesionale | societate si responsabilitatea sociala;
e Definirea rolului valorilor morale si principiilor de eticd;
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e [dentificarea importantei responsabilitatii sociale a firmei si a modalitatilor acesteia

de manifestare;

¢ Dobandirea unui comportament etic in toate relatiile de afaceri;
e Formularea unor principii etice si de responsabilitate sociala a firmei

Competente |¢ Formularea de opinii documentate privind responsabilitatea profesionala a inginerului,
transversale |e Dezvoltarea unor modalitéti de solutionare a problemelor de comunicare cu sursele de informare-

documentare

o Gestionarea situatiilor de comunicare, mediere, negociere si dezbatere publica cu ajutorul

notiunilor si conceptelor fundametale deontologice

Aplicarea modelelor de evaluare si metodelor de analiza 1n activitatea curenta, in scopul evaluarii
eficiente a situatiilor intélnite.

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini
pe paliere ierarhice.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.

Identificarea oportunitétilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

Congtientizarea raportului dintre responsabilitate, incredere, loialitate, pe de o parte, si obtinerea
succesului financiar si profesional, pe de alta parte.

Cunoasterea principalelor domenii in care apar dileme etice, precum si a modalitatilor de
solutionare a acestora.

Manifestarea unui interes real in recunoasterea si promovarea unui comportament etic, in general.
Demonstrarea preocuparilor pentru perfectionarea rezultatelor activitatii profesionale prin
asumarea de roluri Intr-o echipa multidisciplinara de munca.

Implicarea in activitati de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor sinteze bibliografice,
eventual, a unor referate si articole de specialitate.

Participarea la proiecte avand caracter stiintific si demonstrarea capacitatii de a identifica
oportunitati pentru propria formare profesionald in viitor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

- Prezentarea si explicarea principalelor probleme de morala si de etica in societate;

- Prezentarea si explicarea valorilor, principiilor si teoriilor din domeniul eticii 1n afaceri;

o - Dobandirea cunostintelor si deprinderilor necesare unor relatii etice in domeniul afacerilor;
® - Pregitirea studentilor pentru perioada post-studii, in privinta responsabilitatii sociale.

7.2 Obiectivele
specifice

¢ Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre etica, morala si moralitate.

¢ Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea morala, constiinta morala si
responsabilitatea morala.

o Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de norme morale si valori
comune pentru domeniul afacerilor.

o Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii in afaceri.

e Insusirea principiilor etice universale.

o Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice existente in literatura de
specialitate, argumente pozitionate Impotriva asocierii eticii cu afacerile.

Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de etica.

8. Continuturi

8.1. Curs (unitati de invatare) Metode de predare Nr. de ore

Comportamentul in societate prelegerea intensificata cu ajutorul 2

slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

Etica — definitie si terminologie prelegerea intensificatd cu ajutorul 2

slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic




Etica Tn domeniul profesional (in afaceri)

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

ajutorul

Teorii etice standard

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Competitie si cooperare

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

Cu

ajutorul

Interesul rational

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Valori si principii ale eticii in afaceri

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

Ccu

ajutorul

Responsabilitatea sociala

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

Ccu

ajutorul

Modalitati de manifestare a responsabilitafii sociale a
firmei

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Globalizare si sustenabilitate

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Etica relatiilor de afaceri intre, actionari, angajati,
colaboratori, furnizori si clienti.

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Coduri etice

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Drepturi si obligatii morale

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint
explicatia

conversatia euristica
filme cu caracter didactic

cu

ajutorul

Etica afacerilor internationale

prelegerea intensificata
slide-urilor PowerPoint

ajutorul




explicatia
conversatia euristica
filme cu caracter didactic
Total ore curs
8.2. Seminar (unitai de invatare) Metode de predare Ng'rge
Introducere 1n etica. Teste Studii de caz pregétite de studenti 2
Bunul simft si scandalurile mediatice Stimularea gandirii critice a
inginerilor. Studii de caz din presa
romaneasca, 9
Codul deontologic unic Christians,
Clifford G., Etica mass-media,
Polirom, Iasi, 2001
Coruptia in Romania si in lume — Exemple si | Studii de caz pregatite de studenti 5
studii de caz
Etica firmelor: contradictii intre misiunea | Dezbatere bazata pe scurte eseuri
declarata si practicile curente. Exemple si studii | repartizate spre pregatire 2
de caz
Modalitéti de responsabilizare sociald Studii de caz pregatite de studenti 2
Rolul codurilor etice Tn afaceri — Exemple si studii | Dezbatere bazata pe scurte eseuri )
de caz repartizate spre pregatire
Discriminarea - Exemple si studii de caz Exercitiu in baza unui studiu de )
caz pregdtit de fiecare student
Total ore seminar 14
Bibliografie

Minimala obligatorie:

. Denes, C. Etica profesionald. Suport de curs. (format electronic)

. Craciun, D. Etica Tn afaceri. Bucuresti, Editura ASE, 2005.

. Marian L., (coord.), s.a. Etica si responsabilitatea manageriala, Editura EFI-ROM, Tg.-
Mures, 2002.

Complementara:

. Catineanu, T. Elemente de etica, vol. I si II. Cluj Napoca, Editura Dacia, 1982.

. Covey, S., Etica liderului eficient sau conducerea bazata pe principii, Editura Alfa, Bucuresti,
2001.

. Popescu — Nistor, M., Cultura afacerilor, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Lista materialelor didactice utilizate in procesul de predare: prezentari in PowerPoint, suportul
de curs si aplicatii, teste si jocuri, filme.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continutului si alegerii metodelor de predare/invitare au fost purtate multiple discutii cu ocazia
organizarii sesiunilor de comunicari stiintifice nationale si internationale, la care au participat specialisti din
domeniu. La discutiile legate de stabilirea continutului formativ ale disciplinei au participat si cadrele didactice din
domeniu, titulare in alte departamente sau in alte institutii de invatimant superior. Intlnirile au vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii
de Invatamant superior.

Capacitatea inginerilor de a reflecta asupra dilemelor etice pe care le ridica anumite subiecte si de a oferi informatii
asupra problemelor societatii contemporane respectdnd normele etice si de deontologie profesionala reprezinta una
dintre cele mai importante metode de a-si pastra independenta in fata tentativelor de reglementare legala agresiva si
de a-si indeplini rolurile fundamentale asumate in societate.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs 1. Identificarea corecta a prevederilor Teste grila 30%
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare




deontologice aplicabile unei situatii
profesionale concrete

Efectuarea unor teme optionale, la
cererea cadrului didactic

Fisa de evaluare la
seminar

2. Evaluarea corecta a implicatiilor Lucrare scrisa 30%
prevederilor deontologice in
interpretarea unui caz
Tntocmirea si sustinerea temelor de Verificari orale
9 3 Fisa de evaluare la 10%
casi .
10.5 seminar
Seminar/laborator .. o . Verificari orale 20%
Participare activa la seminarii, la .
curi si Drezentiri Fisa de evaluare la
J 3P seminar
Verificari orale 10%

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.

* Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de tipul si

gradul acestora.

Data completarii:

30.09.2024

Data avizarii in Departament

02.10.2024

Semnatura titularului de curs/seminar

s.l. dr. Grecu Valentin

ﬁ?w@/’

Semnatura Directorului de Departament

Prof. univ. dr. Dan Miricescu




